
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 

«ЗАПОРІЗЬКИЙ ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»

План роботи уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення 
корупції у Відокремленому структурному підрозділі «Запорізький 
електротехнічний фаховий коледж Національного університету 

«Запорізька політехніка» на 2026 рік

2026



№
з/п Зм іст  заходу С трок

виконання
В ідповідальна

особа Р езул ьтат виконання

1.

О працю вання законодавства у 
сфері запобігання та  

виявлення корупції, актів 
Н А ЗК , А нтикорупц ійної 

програм и Н У  «Запорізька 
політехніка» та  внутріш ніх 

докум ентів  коледжу

Ж овтень 2026
У повноваж ена

особа
О працьовані документи

2.

П роведення аналізу стану 
орган ізац ії роботи із 

запобігання та  виявлення 
корупц ії у коледжі за 
результатам и  роботи 

п оп ередньо ї уповноваж еної 
особи

Ж овтень 2026
У повноваж ена

особа
А налітична

довідка/висновок

3.

Ф орм ування та  ведення 
ном енклатури справ і робочих 

м атеріал ів  уповноваж еної 
особи

Ж овтень 2026
У повноваж ена

особа
С ф орм овані робочі 

матеріали

4.

О працю вання полож ень 
А нтикорупц ійної програми 

Н У  «Запорізька політехніка», 
щ о пош ирю ю ться на коледж, 

та  визначення заходів, 
виконання яких належ ить до 

ком петенції коледжу

Ж овтень 2026
У повноваж ена

особа

«

П ерелік  відповідних 
заходів

5.
П еревірка стану виконання 

заходів  А нтикорупційної 
програм и У ніверситету

Щ оквартально
У повноваж ена

особа
Інф орм ація про стан 

виконання

6.

П ідготовка пропозицій 
директору щ одо забезпечення 

виконання заходів 
А нтикорупц ійної програми, 

щ о стосую ться коледжу

За потреби
У повноваж ена

особа
С луж бові записки, 

пропозиції

7

П роведення аналізу основних 
напрям ів діяльності коледжу 

на предм ет наявності 
корупційних ризиків

Ж о в тен ь - 
листопад  2026

У повноваж ена
особа

А налітичні матеріали

8

П роведення р о з’ясню вальної 
роботи серед працівників 

щ одо вим ог законодавства 
про конф лікт інтересів, 
обм еж ень та  заборон, 
встановлених Законом 

У країни  «П ро запобігання 
корупції»

П остійно
У повноваж ена

особа
К онсультації,
р о з ’яснення

9. Н адання консультацій П остійно У повноваж ена К онсультац ії



працівникам  коледж у щ одо 
запобігання та  врегулю вання 

реального  і потенційного 
конф лікту інтересів

особа

10.

В иявлення та  облік випадків 
реального  або потенційного 

конф лікту інтересів, 
орган ізац ія  заходів щ одо їх 

врегулю вання у разі 
виникнення

У  разі 
виникнення

У повноваж ена
особа

В ідповідні
докум енти/ріш ення

11.

П роведення інф орм аційно- 
р о з ’ясню вальної роботи щ одо 
виконання вим ог ф інансового 

контролю  та  подання 
декларац ій  су б ’єктами 

декларування

П остійно
У повноваж ена

особа
Р о з’яснення,
консультації

12.

М оніторинг виконання вимог 
щ одо подання декларацій  у 

випадках, передбачених 
законодавством

У  строки, 
визначені 

законодавством

У повноваж ена
особа

Результати  перевірки

13.

Реєстрація уповноваж еної 
особи в інф орм аційних 

ресурсах/сервісах  Н А ЗК, 
необхідних для виконання 
повноваж ень, зокрем а для 

подання передбаченої 
законодавством  звітності та  

взаєм одії з Н А ЗК

Ж овтень 2026
У повноваж ена

особа

Зд ійснено  реєстрацію ; 
отрим ано необхідний

доступ

14.

Забезпечення своєчасного 
ф орм ування та  подання до 

Н А ЗК  звітності/інф орм ації, 
подання яко ї передбачено 

законодавством  та  
ком петенцією  уповноваж еної 

особи

У  встановлені 
строки

У повноваж ена
особа

Подані
звіти /інф орм ація

15.

У  разі встановлення ф актів 
неподання або несвоєчасного 
подання декларацій  —  вж иття 
передбачених законодавством  

заходів  та  інф орм ування 
відповідних органів

У  разі
встановлення

У повноваж ена
особа

П овідом лення/служ бові
докум енти

16.

П еревірка наявності та  
доступності каналів 

повідом лення про можливі 
ф акти корупційних або 
п о в’язаних з корупцією  

правопоруш ень

Ж овтень 2026
У повноваж ена

особа
Результати  перевірки

17. П еревірка розм іщ ення на Ж овтень 2026 У повноваж ена А ктуальн а  інформація



вебсайті коледж у інф орм ації 
про канали повідомлення про 
корупцію  т а  права і гарантії 

захисту  викривачів

особа

18.

Забезпечення належ ного 
розгляду повідомлень про 

мож ливі ф акти  корупційних 
або п ов’язаних з корупцією  

правопоруш ень у разі їх 
надходж ення

У разі
надходж ення

У повноваж ена
особа

М атеріали  розгляду

19.
Забезпечення дотрим ання 

гарантій  захисту викривачів у 
меж ах ком петенц ії ВСП

П остійно
У повноваж ена

особа
В ж иті заходи

20.

П роведення для працівників 
ВСП  інф орм аційно- 

р о з ’ясню вального  заходу 
щ одо основних вимог 

антикорупційного 
законодавства

Л истопад  2026
У повноваж ена

особа
П роведений захід

21.

О знайом лення працівників із 
вим огами щ одо конф лікту 

інтересів, подарунків, 
неправом ірної вигоди, 

повідомлення про корупцію  
та  захисту викривачів

Л истопад  2026
У повноваж ена

особа
Інф орм аційні матеріали

22.

Н адання індивідуальних 
консультац ій  працівникам  з 

питань дотрим ання 
антикорупційного  

законодавства

П остійно
У повноваж ена

особа
К онсультац ії

23.

М оніторинг змін 
законодавства та  актів Н А ЗК 

у сф ері запобігання та 
виявлення корупції

П остійно
У повноваж ена

особа
А ктуалізована

інф ормація

24.

А наліз проектів 
орган ізац ійно-розпорядчих 

докум ентів  у меж ах 
ком петенц ії уповноваж еної 

особи з м етою  виявлення 
корупційних ризиків

П остійно
У повноваж ена

особа
Зауваж ення/пропозиції

25.

У часть у роботі комісій та  
робочих  груп з питань, що 
стосую ться запобігання та  

виявлення корупції, у межах 
ком петенції

За потреби
У повноваж ена

особа
П ротоколи ,ви сн овки , 

пропозиції

26.
П ідготовка звіту про 

виконання плану заходів 
уповноваж еної особи за  IV

Г рудень 2026
У повноваж ена

особа
Звіт



квартал 2026 року

27.

П ідготовка проекту плану 
заходів  уповноваж еної особи 

на 2027 р ік  з урахуванням  
результатів  роботи за IV 

квартал 2026 року

Г рудень 2026
У повноваж ена

особа
П роект плану на 2027 

рік

Розробила:

Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення корупції Олена ТОЦЬКА 

.УХ УХ 2026 р.
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