
ПЛАН
заходів щодо створення безпечного, 

здорового та комфортного освітнього середовища 
на 2026/2027 навчальний рік

Мета: створення у коледжі безпечного, здорового, психологічно 
комфортного та інклюзивного освітнього середовища, забезпечення захисту 
життя і здоров'я учасників освітнього процесу, запобігання насильству, булінгу, 
дискримінації та іншим ризикам, своєчасне реагування на загрози в умовах 
воєнного стану.

Нормативна основа: Закон України «Про освіту». Закон України «Про 
фахову передвищу освіту», Закон України «Про охорону дитинства», Кодекс 
цивільного захисту України, постанова Кабінету Міністрів України від 04.06.2025 
№ 658. постанова Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 № 1513, наказ 
Міністерства освіти і науки України від 18.06.2026 № 961, інші нормативно- 
правові акти з питань безпеки та захисту прав дітей.

№ Зміст заходу
Термін 

виконання Відповідальні
1 Провести комплексне обстеження 

території, навчальних приміщень, 
лабораторій, спортивних об'єктів, 
шляхів евакуації та укриття. Визначити 
потенційні ризики для учасників 
освітнього процесу та заходи щодо їх 
усунення.

серпень- 
вересень 2026 р.. 
надалі постійно

адміністрація, 
відповідальні 
за ОП та ЦЗ, 
завідувач 
господарством

2 Перевірити готовність укриття до 
використання, наявність покажчиків, 
схем руху, освітлення, зв'язку, аптечок, 
питної води та необхідного обладнання. 
Продовжити роботу з удосконалення 
безпечного простору в укритті.

вересень 2026 р.. 
щомісяця

адміністрація, 
відповідальні 
за ЦЗ

3 Оновити внутрішні алгоритми дій у разі 
повітряної тривоги, пожежі, загрози 
обстрілу, виявлення підозрілих 
предметів, мінної небезпеки, аварій та 
інших надзвичайних ситуацій.

вересень 2026 р. адміністрація, 
відповідальні 
за ЦЗ та ОП



№ Зміст заходу
Термін 

виконання Відповідальні
4 Провести інструктажі та практичні 

тренування з евакуації, дій під час 
повітряної тривоги, пожежі та інших 
надзвичайних ситуацій.

протягом року за 
графіком

відповідальні 
за ЦЗ та ОП. 
класні 
керівники груп

5 Оновити та оприлюднити на сайті 
коледжу інформацію про порядок 
повідомлення про насильство, жорстоке 
поводження та булінг, 
склад відповідної комісії, 
контакти служб допомоги та доступні 
способи звернення.

вересень 2026 р., 
протягом року у 
разі змін

заступник 
директора з 
НВР, 
відповідальна 
особа

6 Ознайомити працівників коледжу з 
Положенням про запобігання та 
протидію насильству та жорстокому 
поводженню 3 дітьми, новими 
алгоритмами реагування та 
відповідальністю працівників у разі 
виявлення загрози життю чи здоров’ю 
дитини.

вересень 2026 р. адміністрація, 
практичний 
психолог

7 Забезпечити ведення Журналу безпеки 
(обліку повідомлень та внутрішніх 
інцидентів), доступність форм 
повідомлення та конфіденційність 
звернень.

постійно відповідальна 
особа

8 Реалізовувати заходи окремого Плану 
щодо запобігання та протидії 
насильству, жорстокому поводженню 3 
дітьми, у тому числі булінгу 
(цькуванню). Особливу увагу приділяти 
кібербулінгу, приниженню, поширенню 
образливих фото та матеріалів у 
соціальних мережах і месенджерах.

протягом року адміністрація, 
практичний 
психолог, 
класні 
керівники

9 Провести анонімне опитування 
студентів щодо рівня фізичної та 
психологічної безпеки, випадків 
булінгу, дискримінації, конфліктів, 
кіберризиків та відчуття захищеності в 
коледжі. За результатами визначити 
проблемні питання і заходи на новий 
навчальний рік.

квітень-травень 
2027 р.

практичний 
психолог, 
заступник 
директора з 
НВР



№ Зміст заходу
Термін 

виконаний Відповідальні
10 Забезпечити психологічний супровід 

здобувачів освіти, раннє виявлення 
емоційних та поведінкових труднощів, 
індивідуальне консультування та 
підтримку студентів, які перебувають у 
складних життєвих обставинах.

постійно практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог, класні 
керівники

11 Провести адаптаційні заходи для 
здобувачів освіти нового набору: 
знайомство, формування культури 
взаємоповаги, правил спілкування та 
ненасильницького вирішення 
конфліктів.

вересень- 
жовтень 2026 р.

практичний 
психолог.
класні 
керівники, 
студентське 
самоврядування

12 Проводити заходи з цифрової та 
інформаційної безпеки: захист 
персональних даних, безпечна поведінка 
в соціальних мережах, протидія 
шахрайству, кібербулінгу, небезпечним 
онлайн-контактам та маніпулятивному 
контенту.

протягом року викладачі 
інформатики, 
класні 
керівники, 
практичний 
психолог

13 Забезпечувати дотримання принципів 
рівності, недискримінації, поваги до 
честі та гідності, гендерної рівності, 
доступності та інклюзивності освітнього 
середовища. Своєчасно реагувати на 
прояви дискримінації та приниження.

постійно адміністрація, 
педагогічні 
працівники

14 Проводити профілактичні заходи щодо 
тютюнопаління, вейпінгу, вживання 
алкоголю, наркотичних та 
психоактивних речовин.
популяризувати здоровий спосіб життя 
та відповідальне ставлення до власного 
здоров'я.

протягом року класні 
керівники, 
практичний 
психолог

15 Проводити інформаційно-практичні 
заходи з домедичної допомоги, 
пожежної, дорожньої та мінної безпеки, 
безпечної поведінки під час воєнного 
стану.

протягом року відповідальні 
за ОП і ЦЗ, 
класні 
керівники, 
запрошені 
фахівці



Очікувані результати:

№ Зміст заходу
Термін 

виконання Відповідальні
16 Залучати студентське самоврядування 

до створення безпечного та 
комфортного середовища, проведення 
інформаційних кампаній, опитувань та 
обговорення проблем, які турбують 
здобувачів освіти.

протягом року заступник 
директора з 
НВР.
студентська 
рада

17 Забезпечувати взаємодію з 
Національною поліцією, службою у 
справах дітей, надавачами соціальних 
послуг, медичними та іншими 
установами у питаннях профілактики та 
реагування на загрози безпеці 
здобувачів освіти.

за потреби, 
протягом року

директор, 
заступник 
директора з 
НВР

18 Проводити моніторинг стану безпечного 
освітнього середовища, аналізувати 
звернення, результати опитувань та 
виявлені ризики. За потреби вносити 
зміни до заходів і алгоритмів роботи.

січень, травень- 
червень 2027 р.

адміністрація, 
практичний 
психолог

19 Розглянути підсумки роботи щодо 
створення безпечного освітнього 
середовища та визначити пріоритетні 
завдання на наступний навчальний рік.

червень 2027 р. адміністрація, 
педагогічна
рада

- підвищення рівня фізичної та психологічної безпеки учасників освітнього 
процесу;

- своєчасне виявлення та мінімізація ризиків;
- забезпечення дієвих і доступних механізмів повідомлення про небезпечні 

ситуації;
— підвищення готовності учасників освітнього процесу до дій у 

надзвичайних ситуаціях;
- формування атмосфери взаємоповаги, підтримки та відповідальності:
- систематичний моніторинг стану освітнього середовища та його 

вдосконалення.

Заступник директора з НВР Олена ШАПОВАЛОВА


